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COMUNE DI SETTIMO VITTONE

CITTA METROPOLITANA DI TORINO

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
sul CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
per il Triennio 2023/2025

1l sottoscritto Marco Ricciardiello, nominato Revisore dei Conti del Comune di Settimo Vittone per il
periodo 1/4/2021- 31/3/2024 con deliberazione n. 7 del Consiglio comunale in data 30/3/2021,

Premesso che

¢ in data 9 maggio 2023 la Giunta Comunale con deliberazione n. 17 ha espresso gli indirizzi per la
costituzione della parte variabile del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018
e art. 79 del CCNL 16/11/2022 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno 2023;

e in data 6 giugno 2023 il Responsabile del Servizio amministrativo ha assunto la determinazione n. 46
avente ad oggetto: “Costituzione fondo delle risorse decentrate per ’anno 2023”, pervenendo alla
costituzione del suddetto fondo in complessivi euro 16.793,00;

Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;

- Art. 54 del CCNL del 14/09/2000;

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001;

- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004;

- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

- Art. 8 de]l CCNL del 11/04/2008;

- Art. 4 de]l CCNL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

- Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno
2019, n. 58;

- D.M. 17/03/2020;

- Art. 8 comma 7 del CCNL del 16/11/2022;

- Art. 79 del CCNL del 16/11/2022;

Preso altresi atto che nella riunione tenuta in data 7 novembre 2023 1a delegazione di parte datoriale e
la delegazione sindacale hanno sottoscritto 1’ Ipotesi del Contratto Collettivo Integrativo per il triennio
2023/2025;

Dato atto che

¢ laspesa della contrattazione decentrata per 1’anno 2023 ¢ coperta dagli stanziamenti in Bilancio
previsionale 2023-2025 e compatibile con quanto previsto dalle disposizioni vincolistiche in
materia di assunzioni e di spesa del personale;

s il sottoscritto Revisore dei Conti ha proceduto all’esame del testo di accordo da cui emerge che
il contenuto della contrattazione integrativa, relativa al triennio 2023/2025 ¢ ripartizione risorse
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decentrate 2023, ¢ conforme a quanto previsto e regolamentato in materia dalla contrattazione
nazionale;

e nel prospetto di costituzione del “Fondo risorse decentrate” anno 2023, di cui all’allegato al
predetto CCI le voci di finanziamento del fondo sono regolarmente suddivise in parte stabile ed
in parte variabile e sono state riportate in maniera analitica, con specificazione delle disposizioni
contrattuali di riferimento;

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €15.086,34
Risorse variabili € 1.706,66
Fondo sottoposto a certificazione € 16.793,00

Sulla base di quanto sopra esposto,
11 sottoscritto revisore

CERTIFICA CHE

1. la materia disciplinata dall’Ipotesi di C.C.L per il triennio 2023/2025, in esame, rientra tra le materie
oggetto di contrattazione decentrata, ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del personale del Comparto
“Funzioni Locali” sottoscritto in data 16 novembre 2022;

2. icosti della contrattazione decentrata per 1’anno 2023 sono compatibili con il vincolo di riduzione della
spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006 ed assicurano il rispetto del
limite di cui all’art, 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

3. la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per 'anno 2023 ¢ stata
correttamente prevista nel bilancio di previsione;

ed esprime parere favorevole

in ordine alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo per il triennio 2023/2025 del Comune
di Settimo Vittone.

Vercelli, 8/11/2023

L’organo di revisione




