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COMUNE DI SETTIMO VITTONE

CITTA’ METRCPOLITANA DI TORINO

L’organo di revisione del Comune di Settimo Vttone (TO), in persona della Dott.ssa Stefania Accornero

- esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale inerente alla pianificazione del fabbisogno

t

del personale 2020-2022
- visti i pareri tecnici e contabili espressi dal Servizio Finanziario e dal Responsabile del Servizio Amministrativo

- visto I'art. 14 del C.C.N.L. del 22.1.2004 che consente agli enti locali la possibilita di avvalersi di personale di
altri enti ed amministrazioni del medesimo Comparto Regioni-Autonomie Locali, nel rispetto delle precise

condizioni e modalita ivi stabilite;

- visto l'art. 1, comma 124, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019) che prevede "Al
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economi(_:a gestione
delle risorse, gli Enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori intgressati, personale assegnato
da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso
dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra I'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili
per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all’articolo
14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle Regioni e delle autonomie locali del 22

gennaio 2004";

Dato atto che, a seguito dell’approvazione Decreto-legge 28 gennaic 2019, n. 4, convertito, con

modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 si & proceduto alla revisione delle cessazioni previste per gli

anni 2020-2022 che al m.omento non interessano alcun dipendente:

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
tempo indeterminato dei comuni” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia

di spesa per nuove assun'zioni, in deroga al limite derivante dall'art. 1, c. 557-qUater, L. n. 296/2006;
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Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispone, dal 20 aprile 2020, una nuova metodologia di calcolo del

limite di spesa che si assume in deroga a quanto stabilito dall’art. 1, c. 557-quater, L. n. 296/2006;

Richiamato il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si evidenzia la situazione dell’Ente, in

base alle risultanze in meritc alla spesa del personale, alle entrate correnti e al Féndo Crediti dubbia esigibilita
come risultanti dai rendiconti della spesa 2017, 2018, 2019 e bilancio di previsione, assestato, con riferimento

alla parte corrente 2019:

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

118,53%
DELLENTE :

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRAT—{'

28,60%
CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO ,

Preso atto che il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui all’art. 4 c.1 del D.M.
del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 e pud quindi, in base allart. 5 comma 1 del D.M.
incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa di personale

risultante dal Rendiconto 2018 e pari'ad €.225.001,70

2020 2021 ol 2022

% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE 2018 | T

FINO AL RAGGIUNGIMENTO DELLA SOGLIA DI VIRTUOSITA’ | | 23,00% 29,00% 33,00%
DEL 28,60% . ; - ' ’

pari per il 2020 ad €. 276.752,09 (€. 225.001,70 + 23,00%);

Atteso che negli anni seguenti sara possibile incrementare ulteriormente la spesa di personale fino al
raggiungimento del limite soglia di virtuosita del 28,60% del rapporto spese di personale/entrate correnti

(pari attualmente ad € 342.721,46)
Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I'ente ha effettuato la seguente procedura:

- F’statorichiesto ai responsabili di servizio la proposizione delle risorse e dei profili professionali necessari
allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, secondo criteri non meramente sostitutivi,
ossia di vacanze di posizioni da coprire, ma in coerenza con le necessita reali, attuali e all’occorrenza

future, indicando per ogni profilo professionale richiesto:

a) le competenze in relazione alle conoscenze, alle capacitd e alle caratteristiche

comportamentali ricercate, al fine di meglio calibrare la scelta dei candidati;
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b) la distinzione del tipo di approvvigionamento se a tempo indeterminato o flessibile anche in
funzione dell’evoluzione normativa, ovvero delle nuove tecnologie richieste in termini di
specializzazione, del Settore/ufficio/area di riferimento, verificando come tale personale sia
necessario al raggiungimento degli obiettivi strategici e/o operativi dell’ente come definiti

nel piano della performance;

c) l'obbligo di indicare, in relazione alle attivita svolte anche a livello prospettico, eventuali

eccedenze di personale nel proprio settore ai sensi dell’art.33 del d.lgs.165/01;

d) puntuale indicazione di servizi da esternalizzare o internalizzare motivando puntualmente le

ragioni di tali scelte, in funzione dell’economicita, efficienza e qualita dei servizi;

Dato atto che:

-

nel 2018 & stata autorizzata una mobilita in uscita di una dipendente cat. D che sara a breve
sostituita tramite concorso pubblico;

nel 2018 ha rassegnato le dimissioni una dipendente cat. C che non é stata sostituita;

a fine 2019 é andata in pensione la cuoca cat. B che non é stata sostituita;

non sussiste, al momento, in servizio presso I'Ente personale in soprannumero rispetto al
complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente;

non risultano, sentiti i Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze,
segnalazioni di personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione

dell’organizzazione del lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun

Responsabile & preposto;

Accertato come l'attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il rispetto delle

seguenti condizioni:

vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, e s.m.i.;

vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo determinato,

con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006

¢ rispet:tb a valore medio del triennio 2011/2013;

| v’mcohdn fin'anza'pubblica previsti dall’art. 1 della Legge 208 del 28.12.2015 (Legge di Stabilita 2016)

; ovvero-r;ispétto dei vincoli del pareggio di Bilancio;

tempi di pagamento previsti dall’art. 41 c. 2 D.L. 66/2014, ovvero inferiori ai 60 giorni nell’anno 2016;
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aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita 2020/2022_ (art. 48,

comma 1, del D. Lgs. 198/2006);

aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, nonché la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, secondo quanto previsto dall’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 (art.
6, comma 6, del D. Lgs. 165/2001);

aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 del D. Lgs.
n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto, con il presente

provvedimento che non sono presenti eccedenze, né sovrannumerarieta, nemmeno per I'anno 2019;

I'Ente ha trasmesso con modalita telematiche alla Ragioneria Generale dello Stato 'attestazione del

rispetto del vincolo del pareggio di Bilancio entro il 31 marzo;

che la spesa di personale prevista per I'anno 2020, gia in fase di predisposizione del Bilancio
pluriennale 2020/2022, & contenuta nel limite della spesa media del triennio e pertanto rispettosa
della disposizione del nuovo art. 1 c. 557 quater della L. 296/2006, cosi come integrato dall’art. 3 c.
5 bis del D.L. 90/2014, ovvero il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore
medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della norma che, a decorrere dall’anno
2014 —come chiarito dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie nella deliberazione n. 25/14 — & il 2011

/2013;

esprime parere favorevole

alla proposta di programmazione triennale del fabbisogno di personale.

Settimo Vittone, 14/07/2020

IL REVISORE
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