Comune di SETTIMO VITTONE
Citta metropolitana di Torino

PIANO DELLA PERFORMANCE

2024 — 2026



AMMINISTRATIVO

COMUNE DI SETTIMO VITTONE - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2024 — 2026
SCHEDA DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO

AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO: VERDURA GIULIA

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026 | MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Attivazione delle Annuale Numero incontri formativi Assunzione di

procedure assunzionali
programmate

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione

personale in
programmazion
e funzionale al
Comune di
Settimo e
all’Unione
Montana
Mombarone

Percentuale di partecipazione reale

Segretario
Comunale

Giulia Verdura

teorica

100%

VALORE ATTESO

AZIONI/OUTPUT

TEMPISTICA

MISURAZIONE
CRITERI/INDICATORI

ANNO 2024

ANNO
2025

ANNO 2026

RAGGIUNGI
MENTO
OBIETTIVO

Trasparenza

Annuale

Fatto/non fatto

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione

Implementazione
Amministrazione
Trasparente
secondo le
indicazioni del
Segretario
Comunale

Percentuale di partecipazione reale

teorica

Istruttori Brunasso Diego Lorena  |50%
Istruttori Vigna Pierangela 50%
VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026 | MENTO
CRITERI/INDICATORI OBIETTIVO
Accertamento tributi per 1. Verifica
le annualita a rischio posizioni
prescrizione e gestione Annuale Fatto/non fatto anomale
interna dell'IMU 2024 riscontrate
2. Emissione
avvisi di
accertamento
3. Emissione
bollettini IMU
2024

Nome e

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione

Cognome

Istruttori Maran Sabrina

teorica
100%

Percentuale di partecipazione reale




ECONOMICO_FINANZIARIO

COMUNE DI SETTIMO VITTONE - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2024 — 2026

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO ECONOMICO-
FINANZIARIO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: NORO SABRINA

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2024 ANNO 2025 | ANNO 2026 | MENTO
CRITERI/INDICATORI OBIETTIVO
Deposito di
Predisposizione e approvazione del proposta di
bilancio 2025/27 entro il 31 dicembre Annuale Fatto/non fatto deliberazione e
2024 relativi allegati per
a prescindere da eventuali rinvii previsti I’approvazione in
dalla legge — al fine di garantire una Giunta entro
gestione economica finanziaria ordinaria termini congrui,
fin dai primi giorni del nuovo anno tenendo conto di
quanto stabilito
nel regolamento di
contabilita

Personale coinvolto

Percentuale di partecipazione Percentuale di partecipazione reale
teorica

Istruttori Terzi Monica 100%

TECNICO

COMUNE DI SETTIMO VITTONE - CITTA
METROPOLITANA DI TORINO
PIANO PERFORMANCE 2024 - 2026

SCHEDA DEGLI OBIETTIVI
OBIETTIVI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO TECNICO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: MANGARETTO ELENA

VALORE ATTESO
RAGGIUNGI
AZIONI/OUTPUT TEMPISTICA MISURAZIONE ANNO 2024 | ANNO 2025 | ANNO 2026 | MENTO
CRITERI/INDICATORI
OBIETTIVO
Attuazione Piano 65% di
investimenti 2024 confluenza in
limitatamente agli Awvio Piano FPV 2025.
interventi finanziati con investimenti e affidamento Relazione del
entrate certe e realizzate Annuale degli interventi 2024 Responsabile
con almeno la loro del Servizio sul
iscrizione nel FPV per il grado di
raggiungimento
2024. dell'obiettivo.

Personale coinvolto

Nome e
Cognome

Funzionari Mangaretto Elena 100%

Percentuale di partecipazione teorica Percentuale di partecipazione reale




